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5S et Management Visuel
Améliorer l’efficacité de l’environnement de travail

Public
 Toute personne de l’industrie devant 

s’intégrer dans un projet 5S.
 Fonction support, d’encadrement, 

de direction

Enjeux
 Acquérir les fondamentaux
 Augmenter l’appropriation de 

l’environnement de travail par tous 
les employés

Prérequis
 Ne nécessite pas de prérequis

Objectifs
 Découvrir la portée, l’intérêt, les 

applications du 5S et du 
management visuel

 Apprendre à animer et à pérenniser 
un chantier 5S dans son entreprise 
pour une meilleure efficacité et 
ergonomie

Programme
1/ Les fondamentaux du Lean 
management
 Maison du Lean : qu'est-ce que 

la démarche Lean ?
 La notion de valeur ajoutée et de 

non-valeur ajoutée (7 Muda)
 Comprendre le 

fonctionnement, l'esprit 
et la démarche Kaizen

2/ La méthode 5S, les 
standards et le principe du 
management visuel
 SEIRI : débarrasser, éliminer

 SEITON : ranger, organiser
 SEISO : nettoyage, inspecter.
 SEIKETSU : standardiser.
 SHITSUKE : respecter, 

progresser
 Les standards et le management 

visuel

3 / Mettre en œuvre et 
pérenniser une démarche 5S
 Gains attendus
 Lancement et pilotage d’un 

chantier 5S
 Rôle et missions de chaque 

acteur de la démarche 5S
 Pérenniser la dynamique

Points forts
 Appropriation des concepts par la pratique au travers d'exercices pédagogiques
 Possibilité de réaliser une formation action sur site (2 jours)
 Retour d’expérience
 Possibilité de mise à disposition de standards, fiche d’audit, ….

Durée : 1 jour 650 €HT Formation réalisable en intra-entreprise, proposition personnalisée sur demande.
Contact : contact@kyoso.fr / Tel : 02 79 93 00 35


