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Blitz KAIZEN
Chantier d’amélioration focalisé, limité dans le temps et mené en petit groupe

Public
 Futurs animateurs Kaizen
 Toute personne de l’industrie devant 

s’intégrer dans un chantier Kaizen

Enjeux
 Résoudre une problématique 

SQCDP et apporter des 
améliorations rapides

Prérequis
 Ne nécessite pas de prérequis
 Nécessite secteur, ilot pour 

réalisation du chantier

Objectifs
 Connaitre les cas d’application et les 

objectifs d’un chantier 
 Comprendre son fonctionnement et  

sa planification
 Savoir préparer, animer et suivre

Programme
1/ Introduction
 Présentation du Lean
 La notion de valeur ajoutée et de 

non-valeur ajoutée (7 Muda)
 Le TAKT Time
 10 règles de base
 Chronométrage et temps de 

cycle

2/ Préparation du chantier
 Choix du périmètre
 Constitution de l’équipe
 Planification du chantier
 Kick off

 Données d’entrées nécessaires

3/ Les outils
 Cartographie du processus 

(process flowchart)
 Analyse du poste (Layout)
 Activity sampling
 Etude d’équilibrage des activités
 Observation de poste
 Instructions de travail 

standardisé

4 / Mise en œuvre
 Observation
 Analyse de l’existant

 Quantification des mudas
 Mise en œuvre immédiate du 

changement
 Définition et suivi du plan 

d’action moyen et long terme
 Restitution des résultats

Points forts
 Mise en œuvre de la formation sur cas pratique (choix du périmètre à prédéterminer avec la direction) 
 Résultats immédiats

Durée : 2 à 4  
jours

1100 €HT à 
1600 €HT  

Formation réalisable en intra-entreprise, proposition personnalisée sur demande.
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