Nouvel(le) encadrant(e)

Public

Q Futur(e) encadrant(e) (intermédiaire
ou de proximité)

Enjeux

O Identifier et appréhender les étapes
nécessaires pour réussir une prise de
poste d’encadrant

Prérequis
O Aucun

Objectlfs

Comprendre le réle de I'encadrant
EI Connaitre les différents styles de
management
O Repérer les étapes essentielles de la
prise de poste pour étre
opérationnel et efficace

Durée : 1jour 850 €17

Programme

1/ La définition du management

* Lesdifférents stylesde
management

* ROle et compétences du manager

2/ Cadrer les objectifs du poste

avec sa hiérarchie

» Savoir définir les attendus et
orientations

3/ Etablir un 1° contact avec son

équipe

¢ Savoir se présenter

* Mettre en place des entretiens
individuels

Points forts
= Etudesde cas, mise en situation.

Kyosd )

4 /Se présenter aux partenaires -
* Internes
* externes

5 / Maitriser son environnement

de travail

* Elaborer un diagnostic

¢ Exploiterles données

¢ Synthétiserle diagnostic et
communiquer a son équipe

6 / Motiver et fédérer ses

collaborateurs

* |dentifier les besoins de ses
collaborateurs

¢ Partager sa vision

Formation réalisable en intra-entreprise, proposition personnalisée sur demande.
Contact : contact@kyoso.fr / Tel: 02 79 93 00 35

Ce document et les informations qu'il contient sont la propriété de Kyoso Consulting. lls ne doivent pas étre copiés ni communiqués a un tiers sans 'autorisation préalable et écrite de Kyoso Consulting.

consulling

Savoir s’affirmer, arbitrer et
prendre des décisions



